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         Tekst jednolity 

STATUT 

POLSKIEGO TOWARZYSTWA TOKSYKOLOGICZNEGO 

 

Rozdział I 

Postanowienie ogólne 

 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę Polskie Towarzystwo Toksykologiczne, zwane w dalszej części 

Statutu Towarzystwem i działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo  

o stowarzyszeniach (zm. Dz.U. 2018, poz. 723) oraz niniejszego statutu. 

 

§ 2 

Towarzystwo jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 

niezarobkowych.  

§ 3 

Towarzystwo działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami,  

a siedzibą Towarzystwa jest miasto stołeczne Warszawa. 

 

§ 4 

Towarzystwo uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru 

Sądowego. 

§ 5 

Towarzystwo ma prawo powoływania oddziałów terenowych. 

 

§ 6 

Towarzystwo może być członkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeń o tym samym 

lub podobnym profilu działania, zgodnie z przepisami prawa miejscowego. 

 

§ 7 

Towarzystwo opiera swą działalność na pracy społecznej ogółu członków. 
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§ 8 

1. Towarzystwo ma prawo używania pieczęci:  

„Polskie Towarzystwo Toksykologiczne 

Polish Society of Toxicology 

02-091 Warszawa ul. Banacha 1 

02-091 Warsaw, 1 Banacha  Street. Poland 

 

i odznak według wzorów zatwierdzonych przez właściwe organy administracji państwowej. 

 

2. Towarzystwo posługuje się wyróżniającym go znakiem graficznym (logo).  

 

Rozdział II  

Cele i środki działania 

§ 9 

Celem Towarzystwa jest: 

1. organizowanie i wspieranie wszelkiej działalności zmierzającej do rozwoju badań 

naukowych w zakresie wszystkich dziedzin toksykologii,  

2. zrzeszanie osób pracujących w dziedzinie toksykologii,  

3. dbałość o zatrudnienie i właściwe korzystanie z wiedzy specjalistów z zakresu 

toksykologii,  

4. udział w opracowywaniu programów nauczania i specjalizacji z toksykologii,  

5. upowszechnianie osiągnięć naukowych i wiedzy z zakresu toksykologii, 

6. reprezentowanie polskiej toksykologii w kraju i zagranicą. 

 

§ 10 

Towarzystwo realizuje swoje cele przez: 

1. organizowanie posiedzeń naukowych oraz zjazdów, sympozjów, konferencji lub 

kongresów naukowych, 

2. organizowanie publicznych odczytów i wykładów oraz innych form upowszechniania 

nauki przestawiających zagadnienia współczesnej toksykologii,  

3. współpracę z uczelniami wyższymi, jednostkami Polskiej Akademii Nauk, instytutami 

badawczymi i innymi placówkami naukowymi, jednostkami administracji centralnej  

i samorządowej oraz służbami higieniczno-sanitarnymi w Polsce i zagranicą, 
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4. współpracę z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyższego w zakresie 

opracowywania programów nauczania i specjalizacji z zakresu toksykologii,  

5. inspirowanie działalności naukowo-badawczej we wszystkich dziedzinach 

toksykologii,  

6. opiniowanie stanu i potrzeb toksykologii w Polsce, 

7. przyznawanie nagród za badania naukowe z zakresu toksykologii, 

8. prowadzenie doradztwa naukowego i konsultacji w dziedzinie toksykologii.  

 

Rozdział III 

Działalność gospodarcza  

§ 11 

1. Towarzystwo prowadzi działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami.  

2. Przedmiotem działalności Towarzystwa jest:  

a. Działalność organizacji personalnych (PKD 94.12.Z),   

b. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk 

przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.Z),  

c. Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (PKD 74.90.Z),  

d. Działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60.Z),  

e. Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (PKD 86.90.E),  

f. Wydawanie książek (PKD 58.11.Z),  

g. Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków (PKD 58.14.Z),  

h. Pozostała działalność wydawnicza (PKD 58.19.Z).  

3. Dochody z działalności gospodarczej Towarzystwo przeznaczy na realizację celów 

statutowych określonych w § 9 Statutu. 

 

Rozdział IV 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 12 

Członkami Stowarzyszenia mogą być obywatele polscy, jak i cudzoziemcy, choćby nie 

posiadali miejsca zamieszkania w Polsce.  
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§ 13 

W skład Towarzystwa wchodzą członkowie zwyczajni, honorowi i wspierający. 

 

§ 14 

1. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być każda osoba fizyczna posiadająca 

dorobek naukowy z zakresu toksykologii lub nauk pokrewnych, a także osoba, która 

uzyskała specjalizację w dziedzinie toksykologii.  

2. Kandydat na członka zwyczajnego zostaje przyjęty w poczet członków Towarzystwa na 

podstawie złożonej informacji o ukończonych studiach wyższych, stopniach i tytułach 

naukowych, pracach naukowych oraz rekomendacji 2 członków wprowadzających.  

3. O przyjęciu w poczet członków zwyczajnych Towarzystwa decyduje Zarząd Główny 

Towarzystwa zwykłą większością głosów. 

 

§ 15 

Członek zwyczajny Towarzystwa ma prawo do: 

1. czynnego i biernego wyboru do władz Towarzystwa, 

2. udziału w pracach Towarzystwa, 

3. korzystania z pomocy Towarzystwa, 

4. posługiwania się logo Towarzystwa w zakresie dotyczącym działalności Towarzystwa 

po uprzednim upoważnieniu w formie pisemnej przez Zarząd Główny lub 

poszczególne Zarządy Oddziałów. 

 

§ 16 

Członek zwyczajny Towarzystwa zobowiązany jest do: 

1. przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Towarzystwa, 

2. aktywnego udziału w realizacji celów statutowych Towarzystwa, 

3. przestrzegania norm współżycia społecznego i etyki zawodowej, 

4. regularnego płacenia składek członkowskich w wysokości uchwalonej przez Walne 

Zjazd Delegatów. 

 

§ 17 

Członek zwyczajny Towarzystwa po osiągnięciu wieku emerytalnego może nie opłacać 

składek członkowskich, wiąże się to z utratą czynnego i biernego prawa wyborczego.  
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§ 18 

Członkostwo zwyczajne ustaje na skutek: 

1. dobrowolnej rezygnacji z członkostwa Towarzystwa, które powinno być zgłoszone na 

piśmie do Zarządu Głównego przez właściwy Zarząd Oddziału, 

2. skreślenia z listy członków przez Zarząd Główny na wniosek Zarządu Oddziału,  

z powodu długotrwałej, nieusprawiedliwionej przerwy w działalności statutowej 

Towarzystwa lub zaleganiem z opłatą składek członkowskich za okres dwóch lat 

pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania do uiszczenia składek,   

3. skreślenia z listy członków na mocy orzeczenia Sądu Koleżeńskiego oraz w przypadku 

skazania prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego na karę utraty praw 

publicznych. 

4. w razie śmierci członka.  

 

§ 19 

1. Członkowi zwyczajnemu Towarzystwa skreślonemu przez Zarząd Główny lub 

skreślonemu zgodnie z § 18 pkt. 3 Statutu przysługuje prawo odwołania się do Walnego 

Zjazdu Delegatów Towarzystwa w terminie miesiąca od doręczenia mu pisemnego 

zawiadomienia o skreśleniu z listy członków Towarzystwa.  

2.  Uchwała Walnego Zjazdu Delegatów w tych sprawach jest ostateczna. 

 

§ 20 

1.  Członkiem wspierającym Towarzystwo może być osoba prawna lub fizyczna 

zainteresowana merytoryczną działalnością Towarzystwa, która deklaruje poparcie 

finansowe na rzecz Towarzystwa i zostanie przyjęta na podstawie pisemnej deklaracji 

uchwałą Zarządu Głównego. 

2.  Członkostwo członka wspierającego Towarzystwa ustaje na skutek: 

a. dobrowolnej rezygnacji z członkostwa w Towarzystwie zgłoszonej w formie pisemnej 

Zarządowi Głównemu, 

b. skreślenia na podstawie uchwały Zarządu Głównego w związku ze zmianą profilu 

działalności lub nie wywiązywania się z podjętych zobowiązań. 
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§ 21 

1. Członkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarządu Głównego Walny Zjazd Delegatów 

osobom szczególnie zasłużonym dla Towarzystwa lub osobom, które wyróżniły się 

wybitnymi osiągnięciami w dziedzinie toksykologii lub nauk pokrewnych. 

2.  Członek zwyczajny Towarzystwa, uzyskując członkostwo honorowe zachowuje wszystkie 

swoje uprawnienia określone w § 15 Statutu. Ponadto zwolniony jest od obowiązku 

płacenia składek członkowskich. 

3.  Osoby nie będące członkami zwyczajnymi Towarzystwa, uzyskując członkostwo 

honorowe nabywają wszystkie prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem uprawnień 

określonych w § 15 ust. 1 Statutu. Zwolnieni są także z obowiązku płacenia składek 

członkowskich. 

4.  Walny Zjazd Delegatów pozbawia członkostwa honorowego na wniosek Zarządu 

Głównego. 

 

Rozdział V 

Organy Towarzystwa 

§ 22 

1. Organami Towarzystwa są: 

a. Walny Zjazd Delegatów,  

b. Zarząd Główny, 

c. Komisja Rewizyjna,  

d. Sąd Koleżeński. 

2. Członkowie organów pełnią swe funkcje nieodpłatnie, honorowo. 

 

Walny Zjazd Delegatów  

§ 23 

1.  Najwyższym organem Towarzystwa jest Walny Zjazd Delegatów Towarzystwa. 

2.  Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatów należy: 

a. uchwalanie głównych kierunków działalności Towarzystwa, 

b. rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdań z działalności Zarządu Głównego, 

Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 

c. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu na wniosek 

Komisji Rewizyjnej, 
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d. wybór i odwołanie przewodniczącego Zarządu Głównego, o ile uchwała 

Walnego Zjazdu Delegatów Towarzystwa nie stanowi inaczej, członków 

Zarządu Głównego Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 

e. rozstrzyganie odwołań członków zwyczajnych od decyzji Sądu Koleżeńskiego 

o wykluczeniu z listy członków Towarzystwa,  

f. rozstrzyganie odwołań członków zwyczajnych od decyzji Zarządu Głównego 

lub Sądu Koleżeńskiemu o skreśleniu z listy członków Towarzystwa, 

g. nadawanie i pozbawianie statusu członka honorowego, 

h. uchwalanie wysokości składek członkowskich,  

i. podejmowanie uchwał o zmianie statutu, 

j. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa, 

k. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do 

kompetencji innych organów Towarzystwa.  

 

§ 24 

1.  Walny Zjazd Delegatów podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, o ile dalsze 

postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.  

2.  Głosowanie jest jawne. Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach członków organów 

Towarzystwa (Zarządu Głównego, Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego) oraz 

udzieleniu absolutorium Członkom Zarządu Głównego. Poza tym należy zarządzić tajne 

głosowanie na żądanie choćby jednego delegata obecnego na Walnym Zjeździe 

Delegatów.  

§ 25 

Walny Zjazd Delegatów może być zwyczajny lub nadzwyczajny. 

 

§ 26 

1.  Zwyczajny Walny Zjazd Delegatów jest zwoływany jako sprawozdawczo-wyborczy co 3 

lata. 

2.  O terminie, miejscu i porządku obrad Zwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatów, Zarząd 

Główny zawiadamia delegatów nie później niż na 4 tygodnie przed terminem Zjazdu. 

3.  Do wyłącznej kompetencji Zwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatów należy:  

a. rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdań z działalności Zarządu Głównego, 

Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 
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b. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu na wniosek Komisji 

Rewizyjnej, 

c. wybór i odwołanie członków Zarządu Głównego Towarzystwa, w tym 

przewodniczącego Zarządu Głównego, o ile uchwała Walnego Zjazdu Delegatów 

Towarzystwa nie stanowi inaczej, członków Komisji Rewizyjnej i Sądu 

Koleżeńskiego.  

§ 27 

1.  Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatów zwołuje Zarząd Główny: a. z własnej inicjatywy, 

b. na żądanie członków Komisji Rewizyjnej, c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 

ogólnej liczby członków zwyczajnych Towarzystwa.  

2.  Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatów powinien być zwołany przez Zarząd Główny  

w terminie 4 tygodni od daty zgłoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla których 

został zwołany. 

§ 28 

1.  W Walnym Zjeździe Delegatów biorą udział delegaci reprezentujący poszczególne 

Oddziały terenowe Towarzystwa.  

2.  Wybór delegatów następuje zgodnie z następującymi zasadami: 1 delegat na każdych 10 

członków Oddziału z uwzględnieniem rozpoczynającej się dziesiątki. Walne 

Zgromadzenie Oddziału wybiera ponadto jednego zastępcę każdego delegata.  

3.  Delegaci wybierani są przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziału co najmniej na 2 

tygodnie przed Zwyczajnym Walnym Zjazdem Delegatów. Delegaci uprawnieni są do 

udziału w Walnych Zjazdach Delegatów w okresie od dnia ich wyboru do dnia kolejnego 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Oddziału, na którym będą wybierani nowi delegaci 

na Zwyczajny Walny Zjazd Delegatów.  

4.  W Walnym Zjeździe Delegatów Towarzystwa mogą także brać udział z głosem 

doradczym, ale bez prawa do głosowania: 

a. członkowie ustępujących władz, jeżeli nie zostali wybrani delegatami, 

b. przewodniczący zarządów Oddziałów, jeśli nie zostali wybrani delegatami,  

c. członkowie honorowi i wspierający, 

d. zaproszeni goście. 

§ 29 

Walny Zjazd Delegatów Towarzystwa może odbywać się za pośrednictwem środków 

komunikacji elektronicznej, umożliwiającej: a. transmisję obrad Walnego Zjazdu Delegatów 

w czasie rzeczywistym, b. dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym, w ramach której 
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delegaci mogą wypowiadać się w toku obrad, przebywając w innym miejscu niż miejsce 

obrad Walnego Zjazdu, c. wykonanie przez delegatów prawa głosu przed lub w toku Walnego 

Zjazdu.  

§ 30 

1. Uchwały Walnego Zjazdu Delegatów powinny być protokołowane.  

2. Protokół powinien zawierać: 

a. datę i miejsce Zjazdu,  

b. porządek obrad, 

c. treść podjętych uchwał oraz wyniki głosowania nad poszczególnymi uchwałami 

oraz zdania odrębne, 

d. załącznik w postaci listy obecności, wskazującej imiona i nazwiska obecnych 

delegatów.  

3. W treści protokołu lub w formie załączników do protokołu mogą znaleźć się 

indywidualne opinie i oświadczenia oraz sprawozdania i wnioski osób dopuszczonych do 

udziału w Zjedzie Delegatów, w tym członków organów Towarzystwa. 

4. Protokół podpisuje przewodniczący Walnego Zjazdu Delegatów oraz protokolant.  

 

Zarząd Główny 

§ 31 

1.  Zarząd Główny składa się z 10 członków, w tym przewodniczącego, dwóch 

wiceprzewodniczących, skarbnika i sekretarza oraz przewodniczących Oddziałów 

terenowych Towarzystwa.  

2.   W razie, gdy skład Zarządu Głównego ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 

uzupełnienie jego składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie Zarządu Głównego. W tym trybie można powołać nie więcej niż trzech 

członków Zarządu Głównego. Z zastrzeżeniem, że w przypadku braku możliwości 

pełnienia przez Przewodniczącego swojej funkcji, przejmuje ją do najbliższego Walnego 

Zjazdu Delegatów – wiceprzewodniczący, który staje się pełniącym obowiązki 

przewodniczącego.  

3.  Zarząd Główny wybierany jest przez Zwyczajny Walny Zjazd Delegatów na okres 3 lat. 

4.  Członkowie Zarządu Głównego danej kadencji pełnią swe funkcje do chwili wyboru 

nowego składu Zarządu na Zwyczajnym Walnym Zjeździe Delegatów.  

5.  Ten sam członek Zarządu może pełnić funkcję w Zarządzie Głównym maksymalnie przez 

trzy kadencje. 
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6.  Mandat członka Zarządu Głównego wygasa z chwilą upływu 3 letniej kadencji, rezygnacji 

albo śmierci. 

§ 32 

Do reprezentowania Towarzystwa są uprawnieni działający łącznie przewodniczący Zarządu 

Głównego, skarbnik i sekretarz Zarządu Głównego.  

 

§ 33 

 

1.  Uchwały Zarządu Głównego zapadają większością głosów w głosowaniu jawnym przy 

obecności przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego w przypadku nieobecności 

przewodniczącego. Głosowanie tajne przeprowadza się na żądanie choćby jednego 

Członka Zarządu Głównego obecnego na posiedzeniu, na którym podejmowana jest 

uchwała.  

2.  W przypadku równości głosów decyduje głos przewodniczącego Zarządu Głównego lub 

w przypadku jego nieobecności głos wiceprzewodniczącego, z zastrzeżeniem, że gdy jest 

więcej niż jeden wiceprzewodniczący obecny na posiedzeniu, decyduje najstarszy 

wiekiem.  

§ 34 

Do kompetencji Zarządu Głównego należy: 

1. reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 

2. kierowanie działalnością Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu oraz 

wytycznymi i uchwałami Walnego Zjazdu Delegatów Towarzystwa,  

3. ustalanie planów działalności i budżetu Towarzystwa oraz zatwierdzanie sprawozdań z 

ich wykonania, 

4. sporządzanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego, przy czym Zarząd Główny 

przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego jest zobowiązany uzyskać opinie 

Komisji Rewizyjnej,   

5. powoływanie i likwidacja Oddziałów oraz kontrolowanie i nadzorowanie ich 

działalności, 

6. powoływanie i rozwiązywanie komisji problemowych i sekcji specjalistycznych oraz 

ustalenie ich regulaminów,  

7. prowadzenie ewidencji członków Towarzystwa, przyjmowanie nowych członków oraz 

skreślanie z listy członków,  

8. przyznawanie członkom Towarzystwa nagród za wybitne osiągnięcia naukowe,  
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9. zarządzanie funduszami Towarzystwa,  

10. zwoływanie Walnych Zjazdów Delegatów i ustalanie programu obrad,  

11. występowanie z wnioskami do Walnego Zjazdu Delegatów o nadanie lub pozbawienie 

członkostwa honorowego,  

12. coroczne zatwierdzanie wpływów i wydatków Towarzystwa,  

13. podejmowanie uchwał o przeznaczeniu zysku albo pokryciu straty za rok 

obrachunkowy.  

§ 35 

1. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż 

raz na pół roku. Posiedzenia Zarządu Głównego mogą odbywać się także w formie 

telekonferencji. 

2. Na pisemne żądanie członków Komisji Rewizyjnej lub co najmniej dwóch trzecich 

członków Zarządu Głównego, zawierające projekt porządku obrad, przewodniczący lub 

zastępujący go wiceprzewodniczący powinien zwołać w terminie 14 dni posiedzenie 

Zarządu Głównego. 

§ 36 

1. Organem wykonawczym Zarządu Głównego jest Prezydium Zarządu Głównego.  

2. Zarząd Główny może upoważnić Prezydium Zarządu Głównego do pełnienia jego 

obowiązków wymienionych w § 34 pkt. 1,2,6,8 Statutu.  

3. Członkowie Prezydium Zarządu Głównego wybierani są spośród członków Zarządu 

Głównego na pierwszym posiedzeniu nowego Zarządu Głównego po wyborze na nową 

kadencję.  

4. W skład Prezydium Zarządu Głównego wchodzi Przewodniczący Zarządu Głównego, 

dwóch wiceprzewodniczących Zarządu Głównego, sekretarz, skarbnik oraz 4 członków 

Zarządu Głównego, wybranych spośród członków Zarządu Głównego.  

 

§ 37 

1. Prezydium Zarządu Głównego kieruje działalnością Towarzystwa pomiędzy 

posiedzeniami Zarządu Głównego. 

2. Czynności i uchwały podjęte przez Prezydium Zarządu Głównego powinny być 

zatwierdzone przedstawione na najbliższym zebraniu Zarządu Głównego Towarzystwa. 

3. Posiedzenia Prezydium Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej 

niż co sześć miesięcy. 
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Komisja Rewizyjna  

 § 38 

Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybieranych przez Zwyczajny Walny Zjazd 

Delegatów na okres kadencji Zarządu Głównego.  

§ 39 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności 

Towarzystwa ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej,  

b. przedstawienia opinii w sprawie sprawozdania finansowego,  

c. przedstawianie na Walnym Zjeździe Delegatów sprawozdania ze swojej działalności, 

d.  przedstawienie na Walnym Zjedzie Delegatów sprawozdania z przeprowadzonej 

kontroli Towarzystwa i występowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium 

ustępującemu Zarządowi Głównemu, 

e. występowanie do Zarządu Głównego z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 

kontroli i uprawnienie do żądania wyjaśnień w tym zakresie,  

f. występowanie z wnioskami o zwołanie posiedzenia Zarządu Głównego oraz  Walnego 

Zjazdu Delegatów Towarzystwa. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu 

Głównego i Prezydium Zarządu z głosem doradczym.  

 

Sąd Koleżeński 

§ 40 

Sąd Koleżeński składa się z trzech członków wybieranych przez Zwyczajny Walny Zjazd 

Delegatów na okres kadencji Zarządu Głównego.  

 

§ 41 

1. Sąd Koleżeński powołany jest do rozpatrywania sporów pomiędzy członkami 

Towarzystwa związanych z działalnością i członkostwem w Towarzystwie.   

2. Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego członkowie Towarzystwa mogą odwołać się do Walnego 

Zjazdu Delegatów Towarzystwa. 

3. Zasady i tryb postępowania Sądu Koleżeńskiego określa regulamin uchwalony przez 

Walny Zjazd Delegatów Towarzystwa. 

4. Sąd Koleżeński wymierza następujące kary: 
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a) upomnienia,  

b) nagany,  

c) zawieszenia w prawach członkowskich na okres do 2 lat,  

d) skreślenie z listy członków Towarzystwa.  

 

Rozdział VI 

Oddziały terenowe Towarzystwa 

§ 42 

1. Oddziały terenowe mogą być powoływane i likwidowane na podstawie uchwały Zarządu 

Głównego.  

2. Obszar działania Oddziału terenowego i jego siedzibę oraz minimalną liczbę członków 

ustala Zarząd Główny.  

 

§ 43 

1. Władzami Oddziału są: 

a. Walne Zgromadzenie Oddziału, 

b. Zarząd Oddziału, 

c. Komisja Rewizyjna Oddziału. 

2. Członkowie władz Oddziału pełnią swoje funkcje nieodpłatnie, honorowo. 

 

Walne Zgromadzenie Oddziału 

§ 44 

Najwyższą władzą Oddziału jest Walne Zgromadzenie Oddziału zwołane przez Zarząd 

Oddziału. 

 

§ 45 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oddziału należy: 

1. ustalenie głównych kierunków działalności Oddziału zgodnie z celami działania 

Towarzystwa i uchwałami władz Towarzystwa, 

2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Oddziału i Komisji 

Rewizyjnej Oddziału,  

3. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Oddziału na wniosek Komisji 

Rewizyjnej,  

4. wybór Zarządu Oddziału oraz Komisji Rewizyjnej Oddziału,  
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5. wybór delegatów na Walny Zjazd Delegatów Towarzystwa zgodnie z zasadami 

określonymi w § 28 Statutu.  

 

§ 46 

1. W Walnym Zgromadzeniu Oddziału z prawem głosu biorą udział członkowie zwyczajni 

Towarzystwa, należący do danego Oddziału. 

2. W Walnym Zgromadzeniu Oddziału bez prawa udziału w głosowaniach mogą brać udział 

członkowie wspierający, honorowi oraz osoby zaproszone. 

 

§ 47 

1. Walne Zgromadzenie Oddziału podejmuje uchwały zwykłą większością głosów.  

2. Walne Zgromadzenie Oddziału może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału co trzy lata  

w terminie co najmniej 2 tygodni przed Walnym Zjazdem Delegatów Towarzystwa. 

Zawiadomienie o terminie, miejscu i porządku dziennym Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia Oddziału powinno być przesłane do członków Oddziału nie później niż na 

14 dni przed Walnym Zgromadzeniem Oddziału. 

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziału zwoływane jest przez Zarząd lub na 

pisemny wniosek członków Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ogółu członków 

Oddziału skierowany do Zarządu Oddziału. W przypadku takiego wniosku Zarząd 

Oddziału nie może odmówić zwołania  Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Oddziału.  

 

Zarząd Oddziału 

§ 48 

1. Zarząd Oddziału składa się z przewodniczącego, wiceprzewodniczącego, sekretarza, 

skarbnika.  

2. W razie, gdy skład Zarządu Oddziału ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, 

Zarząd Oddziału ma prawo kooptacji nowych członków na miejsce tych, którzy ustąpili w 

czasie trwania kadencji, jednak w liczbie nie większej niż 2 osoby.  

 

  § 49 

1. Członkowie Zarządu Oddziału są wybierani przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie 

Oddziału na okres 3 lat.  
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2. Członkowie Zarządu Oddziału danej kadencji pełnią swe funkcje do chwili wyboru 

nowego składu Zarządu Oddziału na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Oddziału.   

3. Mandat członka Zarządu Oddziału wygasa z chwilą upływu 3 letniej kadencji, rezygnacji 

albo śmierci. 

§ 50 

Uchwały Zarządu Oddziału podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności 

przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego. W przypadku równej liczby głosów decyduje 

głos przewodniczącego posiedzenia lub wiceprzewodniczący w przypadku nieobecności 

przewodniczącego. 

§ 51 

Do reprezentowania oddziału uprawnieni są dwaj członkowie Zarządu Oddziału działający 

łącznie, przy czym do zaciągania zobowiązań finansowych Zarząd Oddziału zobowiązany jest 

uzyskać zgodę Zarządu Głównego.  

 

 § 52 

Do kompetencji Zarządu Oddziału należy: 

1. reprezentowanie Oddziału i działanie w jego imieniu na swoim terenie, 

2. kierowanie działalnością Oddziału zgodnie z postanowieniami statutu i uchwałami 

władz Towarzystwa, 

3. ustalanie planów działalności Oddziału, 

4. współdziałanie z Zarządami Oddziałów pokrewnych stowarzyszeń naukowych, 

5. występowanie do Zarządu Głównego z wnioskami o przyjęcie lub skreślenie członków 

zwyczajnych i wspierających Oddziału Towarzystwa, 

6. zarządzanie funduszami Towarzystwa w ramach uprawnień przyznanych przez Zarząd 

Główny, 

7. składanie sprawozdań co najmniej raz w roku Zarządowi Głównemu z działalności 

merytorycznej i finansowej Oddziału, 

8. występowanie do Zarządu Głównego z wnioskami o przyznanie nagród, 

9. zwoływanie posiedzeń Oddziału i opracowanie porządku obrad. 

 

§ 53 

1. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się zgodnie z potrzebami, nie rzadziej niż raz na 

sześć miesięcy. 
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2. Posiedzenie Zarządu Oddziału zwołuje i prowadzi przewodniczący lub 

wiceprzewodniczący. 

3. Na pisemne żądanie Zarządu Głównego, Komisji Rewizyjnej, Komisji Rewizyjnej 

Oddziału lub połowy członków Zarządu Oddziału, przewodniczący lub 

wiceprzewodniczący Oddziału powinien zwołać w ciągu czternastu dni posiedzenie 

Zarządu Oddziału. 

 

Komisja Rewizyjna Oddziału 

§ 54 

1. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z trzech członków, którzy wybierają spośród 

siebie przewodniczącego, wybieranych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziału 

na okres kadencji Zarządu Oddziału. 

2. W razie, gdy skład Komisji Rewizyjnej Oddziału ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania 

kadencji, Komisja Rewizyjna Oddziału ma prawo kooptacji nowego członków na miejsce 

tych, którzy ustąpili w czasie trwania kadencji, jednak w liczbie nie większej niż 2 osoby.  

 

§ 55 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy: 

1. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności Oddziału ze 

szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej, 

2. przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu Oddziału sprawozdań ze swej działalności  

i występowanie z wnioskami o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi 

Oddziału, 

3. występowanie do Zarządu Oddziału z wnioskami wynikającymi z ustaleń 

przeprowadzonych kontroli i żądanie wyjaśnień w tym zakresie, 

4. występowanie z wnioskami o zwołanie posiedzenia Zarządu Oddziału, a w przypadku 

szczególnie ważnym, Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Oddziału. 

 

Rozdział VII 

Fundusze Towarzystwa 

  § 56 

Środki na działalność Towarzystwa mogą pochodzić:  

a. ze składek członkowskich, 

b. z dotacji i darowizny, 



 17 

c. z opłat za udział w zjazdach i konferencjach naukowych organizowanych lub 

współorganizowanych przez Towarzystwo,  

d. z działalności gospodarczej zgodnie z § 11 Statutu.   

 

Rozdział VIII 

Zmiany Statutu i rozwiązanie się Towarzystwa 

 § 57 

 

1. Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zjazdu Delegatów podjętej bezwzględną 

większością głosów.  

2. Rozwiązanie Towarzystwa wymaga uchwały Walnego Zjazdu Delegatów podjętej 

większością 2/3 głosów.  

3. W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa, Walny Zjazd Delegatów 

Towarzystwa określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz cel, na jaki mają być 

przeznaczone fundusze Towarzystwa.  


